w COMUNE DI GENOLA
/ PROVINCIA DI CUNEO
RELAZIONE FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2009
(ART. 5 DEL CCNL DEL 1.4.99)

Nella Determinazione di segreteria n. 88 del 1.10.2009 e nel Protocollo d’intesa del CCDI firmato
dalla delegazione di parte pubblica e da quella sindacale il 15.10.2009 si evidenzia un impegno
finanziario per la copertura del Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita che si articola nei seguenti fondi:

1. Fondo Stabile (art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004)

Incrementi economici nuovo sistema di classificazione (CCNL 1999) € 2.140,75
Incrementi economici per progressioni economiche orizzontali al netto
delle Variazioni per successivi passaggi verticali € 9.293,14
Indennita di comparto € 4.381,86
Indennita di rischio € 720,00
A disposizione per progressioni € 15.852.56
TOTALE,| € 32.388,31
2. Fondo Variabile (art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004)
Produttivita € 5.200,00
Indennita per specifiche responsabilita 2 3.300,00
Indennita per particolari condizioni di lavoro (disagio) € 2.300,00
Compensi per attivazione nuovi servizi e accrescimento attivita £ 0,00
Art. 32 comuma 3 - CCNL 2002-2003 -POTENZ. UFFICI TRIBUTI € 1.115,00
Importo a disposizione £ 842,92
TOTALE| € 12,757.92

Rispetto all’anno precedente il Fondo & stato correttamente diminuito della somma di:
e € 905,83 legata all’aumento nella parte variabile i sensi dell’art. 8 comma3 del CCNL
2006/2007 e che valeva esclusivamente per 1’anno 2008
o € 885,00 somma non utilizzata per il potenziamento uffici tributari (art. 59 D.1. 446/97)
Si prende atto e si approvano inoltre le motivazioni della determina di segreteria con la quale non
viene aumentato il fondo delle percentuali di cui al comma 2 dell’art. 4 del CCNL 2008/2009



I vari fondi, per gli importi sopra indicati, tranne quelli a disposizione, sono gia inseriti nelle
previsioni del Bilancio di Previsione dell’esercizio 2009 e Bilancio Pluriennale 2009/2011 e trovano
adeguata copertura con le entrate correnti.
Nel caso in cui venga deciso di utilizzare ulteriori Fondi a disposizione per progressioni € per
compensi del fondo variabile, oltre quanto previsto in Bilancio verranno fatte apposite variazioni
per la loro eventuale copertura finanziaria.
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